14

NOV

CADA
TRABALHADORA
E CHAMADA A
TOMAR POSICAO
SOBRE A SUA

PROPRIAVIDA, &
0 FUTURO DOS | ;
SEUS FILHOS, |
DA SUA FAMILIA'
E DO SEU PAIS.

REJEITAR | acaBar

0S BRUTAIS AUMENTOS COM 0S CORTES NA
DOS IMPOSTOS SOBRE 0S SAUDE, NA EDUCAGAQ
RENDIMENTOS DO E NA PROTECCAO
TRABALHO (IRS) EA SOCIAL

CARESTIA DE VIDA

IMPEDIR

NOVOS ROUBOS NO
SALARIO MIiNIMO NACIONAL,
NOS SALARIOS,

NOS SUBSIDIOS, NO

ABONO DE FAMILIA E NAS
PENSOES DE REFORMA

RECUSAR ' COMBATER 1 LumAR

0 AGRAVAMENTO DOS
HORARIOS DE TRABALHO
QUENEGAM A
CONCILIACAQ ENTRE A
VIDA PROFISSIONALEA
VIDA PESSOAL E FAMILIAR

0 DESPEDIMENTO DE CONTRA A PRECARIEDADE,
GRAVIDAS, PUERPERAS E 0 DESEMPREGO, A
LACTANTES E 0 CORTE EXPLORAGAO, O

NAS ESTRUTURAS EMPOBRECIMENTO E
SOCIAIS DE APOIO A TODAS AS FORMAS DE
FAMILIA VIOLENCIA

PELA NOSSA DIGNIDADE!

E PRECISO ACABAR COM ESTE GOVERNO E ESTA POLITICA,
antes que esta politica e este Governo acabem com os trabalhadores e o Pais!




OUT. 2012

BASTA DE
AUSTERIDADE!

(que se traduzem em mais de 12 mil milhoes de euros)

l TAXACAO DAS TRANSACGOES FINANCEIRAS EM 0,25% 2.4 mil milhoes de curos

1) 3 PROGRESSIVIDADE NO IRC (ESCALAO DE 33,33%) PARA AS EMPRESAS

F<“2 COMVOLUME DENEGOCIOS SUPERIOR A 12,5 MILHOES DE EUROS 1,1 mil milhoes de euros

PY Y INTRODUCAO DE UMA TAXA DE 10% SOBRE 0S DIVIDENDOS DOS ———
3 GRANDES ACCIONISTAS 1,9 mil milhoes de curos

Al COMBATE EFECTIVO A FRAUDE E EVASAO FISCAL Mil milhoes d curos

W~ REDUCAO DE 50% DOS ENCARGOS PUBLICOS COM AS PPP'S
(3 1 (PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS)

769,2 milhoes de curos

P REVOGAGAO DE BENEFICIOS FISCAIS ATRIBUIDOS AO SECTOR s
(; SEGURADOR E FINANCEIRO E TAMBEM AS FUNDACOES PRIVADAS [T ! I 1T | 1T R R R
DOS GRUPOS ECONOMICOS
EXIGENCIA DE QUE 0 BCE (BANCO CENTRAL EUROPEU) PASSE A

EMPRESTAR AOS ESTADOS A TAXA DE 0,75%, COMO O FAZ PARA 4.7113,1 milhoes de curos
0S BANCOS PRIVADOS

PELA RENEGOCIACA(

DA DIVIDA!
(montante, prazos e juros) JCwaS/ A 14
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NOV

CONSTRUIR
JOMBATER AS DESIGUALDADES yM FUTURO
E AS DISCRIMINACOES! MELHOR

COMISSAO IGUALDADE ENTRE
e
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