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TRABALHO DIGNO
EMPREGO VERDE

NOTAS DE ENCERRAMENTO

Neste encerramento permitam-me apontar o Obvio. O sindicalismo tem como
missao principal defender os interesses legitimos dos trabalhadores e ao mesmo tempo
ter presente que ndo se deve de alhear da defesa de outros interesses imediatos como
seja o da qualidade do emprego e contribuir para a sustentabilidade do meio ambiente,
reforcando assim transformag¢ao da sociedade em harmonia com a natureza e com a
coesao social.

Como foi apresentado neste encontro, a crise econdémica, social e a ambiental
desenvolve uma necessidade de aprofundar alguns conceitos sobre questées como o de
defender a criacdo de emprego verde, defender a accdo vocacionada para 0 meio
ambiente de forma sustentada que passa pelo exigir de medidas e clarificar de
situacgoes.

As mudancas climéticas estdo a afectar o ambiente, a maneira como vivemos e
de como viveremos no futuro conforme as intervencdes aqui apresentadas. Hoje em
todo o mundo sdo muitas as pessoas afectadas, este facto também nos atingira tal como
ja acontece em outros paises pobres e nos desenvolvidos, 0 que podera exercer uma
onda critica com sérias repercussfes para a area laboral. A presente situacdo obrigard &
tomada de medidas ligadas aos trabalhadores ao exigir que estes se adaptem a novos
processos de producédo, agora mais limpos e por isso mais verdes situacao desejavel, no
entanto é imprescindivel que os sindicatos acompanhem com mais atencao para evitar
que h& mistura ndo entrem solu¢gdes como o incremento & precariedade colocando em
causa principios e direitos dos trabalhadores ja consagrados.

Nalguns casos o desenvolvimento dos empregos verdes tém francas
possibilidades de crescimento potencializando novas sindicalizagcdes. O conceito de
emprego verde ndo pode ser alienado do conceito de trabalho digno, isso tem potencial
para uma nova vitalidade na luta por melhores condi¢des de trabalho que é uma tarefa
fundamental para as nossas organizacdes representativas dos trabalhadores. A maioria
dos empregos verdes onde existem situam-se sobretudo em empresas de boa dimenséo
e por isso mesmo estes devem ser estaveis, com empregos efectivos o que nem sempre
acontece. No nosso conceito ndo é possivel haver trabalho precéario e de falsos recibos
verdes pois isto seria estar a proteger a natureza e a desproteger o ser humano em
nome do lucro.

O que discutimos é a sustentabilidade do que produzimos e como produzimos e
para qué e porqué?. A economia do futuro tem que ser sustentavel e nesse sentido so6 é
compativel para a criagdo de empregos de qualidade, portanto dignos e
verdadeiramente alternativos, porque nao se baseiam no factor do lucro pelo lucro, mas
sim pelo rendimento que proporciona ndo s6 em dinheiro, mas mais do que isso, no
desenvolvimento sustentado, no respeito pela pessoa humana, pelo trabalhador, pelo



ambiente e pelo planeta. Para se seguir em direccdo a uma economia que se quer mais
sustentével, obriga-nos a que sejam repensadas e dinamizadas novas reivindicacfes de
ambito laboral que incluam a proteccdo do emprego e ao mesmo tempo respondam as
novas aspiragdes sociais que proporcionem mais direitos de cidadania e proteccao dos
trabalhadores.

Por fim poderemos aceitar em concluir que estad na altura de se ter em
conta, incluir nas futuras reivindicacdes, clausulas alusivas e dedicadas ao tema
para melhorar a definicdo e o reconhecimento do conceito de emprego verde, em
qgue se torna obrigatério consignar o respeito pelo conceito do trabalho digno,
definido pela OIT. “Trabalho precario ou pago com recibos verdes, mesmo que
exercido no ambito da protec¢cdo do meio ambiente ndo pode ser considerado emprego
verde. “

Também se deve concluir e reivindicar, a criacdo da competéncia do
delegado para os assuntos do meio ambiente, aos Representantes Eleitos dos
Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho.

Deve-se exigir o aumento da oferta de formacé&o profissional especializada
para trabalhadores e quadros de empresas, vocacionados ou nao, para as tarefas
definidas e ligados a proteccédo da natureza e ao desenvolvimento sustentavel.

Reivindicar da U.E., que combata eficazmente o “Dumping Ambiental”
exercido através nomeadamente das deslocalizacbes de empresas oportunistas
para os chamados paraisos ambientais.

A resposta a ter para com estes desafios, passa certamente por outros eventos a
realizar no futuro, para aprofundar a tematica e ainda por um outro modelo de
desenvolvimento pois ndo basta somente produzir e obter lucros € preciso saber mais. A
partir de hoje passemos a pensar melhor sobre que importancia ha em proteger a
sustentabilidade social mas também a ambiental. Por isso combater o aquecimento
climatico, investir em energias limpas, iniciar uma nova economia de tipo baseada na
preocupacao ambiental, com trabalho digno e verde, serd sempre uma economia de tipo
novo. Isto também obrigar4 ao reforco da formacéo profissional e social com vista a
sustentar o emprego e dar um combate mais eficaz a pobreza e a proteccdo do meio
ambiente.

A Todos os camaradas desejo uma boa viagem de regresso a vossas casas

Jod&o Lourengo
16/06/2011



